,Bel uns gibt es keinen Konig*

Lebenshilfe will mit neuem Vorsitzenden die turbulente Vergangenheit hinter sich lassen

VON MARKUS RICHTER

Springe. Die Unruhe war grof§
bei der Lebenshilfe: Erst zog
sich der langjihrige Vorsitzen-
de zuriick, dann trat sein Nach-
folger entriistet aus. Jetzt will
der Verein mit neuem Vor-
stand einen anderen Weg be-
schreiten. Weniger ,hierar-
chisch® soll es zugehen. Deut-
lich wurde auch, wie wichtig
die Einrichtungen sind, um die
sich die Lebenshilfe kiimmert.
wEs gibt keinen Chef, keinen
Konig®, sagte der bisherige
Schatemeister Jorg Degener.
Der 55-jahrige Lehrer war der
einzige Kandidat fir den Pos-
ten des Vorsitzenden - und
wurde einstimmig gewihlt, De-
gener erliuterte ausfiihrlich die
Struktur der Institution; Auf
der ¢inen Seite der Verein, der
sich fiir Menschen mit geistiger
Behinderung einsetzt. Der hat
cinen geschiftsfiihrenden und
einen erweiterten Vorstand aus

den Reihen der 136
Mitglieder gewahlt, Da-
zu gibt es einen Beirat,
Der Vorstand arbeitet
seit der Griindung vor
cinem halben Jahrhun-
dert ehrenamtlich.

Im Mittelpunkt ste-
hen jedoch die Einrich-
tungen, die Hauser Auf
dem Bruche; die Tages-
forderstitte und der
neue Wohnbereich mit
einem Jahresumsatz
von 1,5 Millionen Euro,
Beide Hiauser sind voll
ausgelastet, es gibt War-
telisten. 18 Personen -
und damit der grifite
Anteil - wohnt und lebt
dort gleichermaBen. Den Lei-
tungsposten beider Einrichtun-
gen hat Burkhard Luthmann
inne. Und der machte in seiner
eindringlichen Rede deutlich:
»Wir haben hier in Springe eine
Berechtigung”  Viel sei in
jlingster Zeit verbessert wor-

Bisher Schatzmeister, jetzt Vorsitzender: Jorg Degener leitet
die Geschicke des Vereins zusammen mit seinem Stellvertre-
ter Jirgen Koch (r.). Links Einrichtungsleiter Burghard Luth-
mann, Neu im geschéftsfOhrenden Vorstand ist Regine Krie-
ger als Kasslererin.

den: Es gibt inzwischen einen
Betricbsrat, einen Elternrat und
¢ine  Bewohnervertretung -
wichtig auch im Sinne der In-
Klusion, Eine Betriebsvereinba-
rung fiir die Entgeltgestaltung
wurde getroffen, zahlreiche
Mitarbeiter haben freiwillig

qualifizierte
Fortbildun-
gen  begon-
nen,  Auch
die Bewohner
werden  mit
einbezogen,
etwa als
Brandschutz-
helfer,  Der
Betriebsrat
um Norbert
Scharf wirkt
beim Aufbau
des Qualitits-
manage-
ments
Dennoch
ric werden die
Sorgen um
den Fortbestand der Einrich-
tungen stindig durch gesetzli-
che Regelungen  geschiirt.
wAuch kleine Einrichtungen
miissen mitmischen." Nachge-
dacht werde iiber die Angebots-
erweiterung in der Tagesstruk-
tur: ,Wenn uns jemand vor-

mit.

wirft, wir wiirden hier keine Be-
schiftigungsméglichkeiten bie-
ten, dann miissen wir das nicht
gelten lassen®, zeigt sich Luth-
mann iiberzeugt.

So gebe es nicht nur den klei-
nen Laden, den die Bewohner
kreativ fiillen, sondern immer
mehr Freizeitaktivititen: Sport-
und  Kulturveranstaltungen,
Restaurantbesuche,  Urlaube,
Therapien,  Diskoausfliige...
Was noch fehlt, sind Wohn-
gruppen und eine sogenannte
Wn?\lwchule. bei deren Aufbau
sowohl die Unterstiitzung an-
derer Lebenshilfe-Vereine als
auch der Parititischen Lebens-
hilfe Weserbergland-Schaum-
burg zu erwarten ist, Trotz al-
lem will die Lebenshilfe Springe
cigenstindig bleiben - und
sieht sich da auf einem guten
Weg. Auch sei man lingst in
Springe wahrgenommen und
angekommen. Luthmann; ,Wir
sind mittendrin - und keine
Stubenhocker.”



