»An Qualitat wird man gemessen'

¢

Lebenshilfe will sich zertifizieren lassen und ihr Angebot ausweiten

Doch das Vorhaben bringt
Kosten mit sich. Besonders die
Qualifikation von Mitarbeitern
schlagt dabei zu Buche.

Die Zertifikation sei nicht
das Ende der Fahnenstange, be-
kriftigt der Geschaftsfiihrer.
Man wolle weiter wachsen, so-
lange es Bedarf gebe. So sei bei-
spielsweise das Wohnheim mit
34 Betreuten komplett ausge-

lastet. Auch ein Werkstattange-
bot soll in den kommenden
Jahren ins Leben gerufen wer-
den. ,,Wir sind dran, aber es
wird noch seine Zeit brauchen®,
sagt Luthmann. Momentan
fahre man gut mit einem klei-
nen, individuellen Angebot.
Dazu gehort auch ein gemein-
sames Theaterprojekt mit Schii-
lern des benachbarten Otto-

Hahn-Gymnasiums, das in die-
sem Jahr zum dritten Mal
durchgefithrt wird. Stolze 40
Teilnehmer der Lebenshilfe
spielen mit.

Die Lebenshilfe geht in
Springe in ihr 53. Jahr und be-
schiftigt mittlerweile 60 bezahl-
te Mitarbeiter sowie diverse eh-
renamtlich Engagierte. ,Wir
wollen weiter solide wirtschaf-

Wolfgang
Brandt, Heiko
Wilms und Ulri-
ke Wagner von
der Sparkasse
mit Gisela
Gentzsch und
Burkhard Luth-
mann von der
Lebenshilfe.
Asendorf

s

ten, Liicken schlieflen und vor
Ort da sein®, sagt der Ge-
schiftsfithrer. Diese Grundidee
dirfe man nie aus den Augen
verlieren - schlie8lich sei man
eine soziale Einrichtung.

Die Sparkasse hat der Le-
benshilfe bei ihren Zielen ge-
holfen - und 5000 Euro fiir
Mitarbeiterschulungen gespen-
det.



